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Diversia 360

Una metodología  probada para  or ientar ,  
captar ,  desarro l lar  y  fidel izar  jóvenes  
profes ionales  en oficios  técnicos .

Colaborac ión entre  empresa  promotora  y  consultora  especia l izada para  crear  un 
modelo  repl icable  y  escalable  en e l  sector .

F a s e  1  de  escalado 
a  empresas  del  sector

LOS PROMOTORES
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La Fase  0  se  va l idó en La  C iudad de la  Just ic ia .
La  metodología  ya  no es  una idea .

HOJA DE RUTA

LAB�������

Diversia 360
Consultora  especia l izada en desarro l lo  de carreras  profes ionales .  
Crea  la  metodología  y  l idera  e l  escalado operat ivo  desde la  Fase  0 .

In ic iat iva  impulsada por  Ramon Serra ,  Pres idente  de URBICSA,  y  
respaldada por  los  fondos  pr ivados  Aberdeen ,  Proelec  y  Vauban.
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2023

V I S I Ó N  E S G AG E N DA  2 0 3 0 I M PAC TO  S OC I A L  FA S E  0  VA L I DA DA

COMPROMISOS

CRONOLOGÍA

D i a g n ó s t i co  d e l  m e r ca d o
Anál i s i s  del  mercado académico y  labora l  de oficios  técnicos  
en Cata lunya .

2024 M e t o d o l o g í a  ·  4  P D P
Obra Civ i l  y  Fontaner ía  ·  E lectr ic idad ·  C l imat izac ión y  
Eficiencia  Energét ica  ·  S i s temas IT ,  Segur idad y  PCI .

2025 1 ª  e d i c i ó n  va l i d a d a
Lanzamiento de programas y  va l idación operat iva  en La  
C iudad de la  Just ic ia .

2026 E s ca l a d o  s e c t o r i a l  
Cierre  1 ª  edic ión ,  2ª  edic ión ,  a l ianzas  con empresas  t ractoras  
y  partners  asociados .

2027 2 0  p r o g ra m a s  a c t i vo s  
Lanzamiento prev is to  en empresas  t ractoras  y  
subcontratadas .

 immatena@diversia360.com
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No es  so lo  encontrar  jóvenes :  es  consegui r  que quieran acceder ,  
quedarse  y  crecer  en e l  sector .

EL  CONTEXTO

LOS 4 GRANDES RETOS

Demanda creciente 
de oficios técnicos
Mantenimiento, infraestructuras, 
construcción e instalaciones 
necesitan equipos preparados 
urgentemente.

Falta de cantera 
joven orientada
Los jóvenes no conocen el 
sector, sus salidas ni su 
recorrido profesional.

Pérdida de 
conocimiento sénior
El relevo exige transferir oficio, 
criterio y cultura técnica antes 
de que se pierda.

Reputación y 
marca empleadora 
Las empresas deben comunicar 
mejor por qué son una opción 
de futuro para el talento joven.

EL CONTEXTO EN CIFRAS

+600.000 +450 +120.000

Comunicar · Marca empleadora
Atractividad del sector y posicionamiento de la empresa ante el talento joven.

Orientar · Jóvenes informados
Diagnóstico, conexión con el oficio y selección alineada al negocio.

Incorporar · Onboarding eficaz
Contratación, incorporación y adaptación acelerada al puesto.

Transferir · Mentores internos 
Conocimiento técnico sénior-júnior preservado y transmitido.

Desarrollar · Carrera con futuro
Itinerario de carrera, seguimiento con indicadores y reporting continuo.

1
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Pymes
en 

Catalunya

Centros FP
oficios GM/GS
en Catalunya

Jóvenes (16-29 años)
desempleados/año

en Catalunya

Implantamos un programa adaptado a  cada organizac ión .  La  empresa  se  dedica  
a  su  negocio :  nosotros  coordinamos toda la  comple j idad del  ecos is tema.

Coordinamos centros formativos, gremios, patronales, cámaras de comercio, servicios de 
empleo y mentores técnicos — para que tu empresa no tenga que hacerlo.

LA SOLUCIÓN
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Part ic ipar  conv ierte  e l  reto  de ta lento y  
reputac ión en una venta ja  sostenible .

PARA TU EMPRESA
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Coste y tiempo
Menor tiempo y coste de 

reclutamiento y adaptación 
al puesto

Captación
Más atractividad ante 
talento joven y menor 
rotación no deseada

Conocimiento
Transferencia garantizada 
de oficio y cultura técnica 

sénior-júnior

Subvenciones
Gestión de ayudas salarial y 
formativo — ahorro directo 

en costes

ESG · Agenda 2030
Impacto social medible y 
refuerzo de la reputación 

sectorial

Escalabilidad
Replicable por centro de 
trabajo, localidad, región 

o país


